EVS- Európai Önkéntes Szolgálat
1. Mi az EVS?

Az EVS tömören a következőképp határozható meg: önkéntes munka külföldön egy non-profit szervezet és a helyi közösség megsegítésére. Az EVS program keretén belül a fiatalok önkéntes munkát végezhetnek egy másik országban, általában tizenkét hónapig tartó időtartamban. A program keretében fiatalok egyénileg vagy csoportosan vesznek részt non-profit, ellenszolgáltatás nélküli tevékenységekben.
2. Mi a célja?

A program fő célja, hogy fejlessze és tudatosítsa a szolidaritás és tolerancia értékeit a fiatalok körében és hosszabb távon előmozdítsa az európai társadalmi kohéziót. Emellett támogatja a fiatalok aktív polgári részvételét és ösztönzi őket, hogy részt vegyenek az őket is érintő döntésekben.

3. Mit fed az EVS tevékenység?

Az EVS olyan tevékenységek keretében valósul meg, amelyeket önkénteseket küldő, illetve fogadó bejegyzett szervezetek között létesített partnerségek keretében szerveznek. Az EVS-tevékenység az előkészítésből, az önkéntes tevékenység megvalósításából és a tapasztalatok feldolgozásából áll. Az önkéntes a lakóhelye szerinti országtól eltérő országban végzi el az önkéntes tevékenységet. Ezért a tevékenységért fizetést nem kap, a tevékenységgel nyereséget nem termel, és teljes munkaidejében dolgozik az adott időszak alatt (legfeljebb 12 hónapig). Az önkéntes munkája a közösség javát szolgálja és napi 6 órában zajlik.

Ez a tevékenység a következő területeken valosulhat meg: kultúra, ifjúság, sport, szociális ellátás, kulturális örökség, művészetek, polgári védelem, környezetvédelem, fejlesztési együttműködés, stb.

Egy EVS-tevékenységben legalább egy küldő szervezet, egy fogadó szervezet és egy önkéntes vesz részt.
4. Kik vehetnek részt a programban?

E program keretében 18 és 30 év közötti fiatalok egyénileg vagy csoportosan vehetnek részt, a szolgálat ídőtartama 12 hónapig is eltarthat. Ez ídő alatt az Európai Bizottság támogatása fedezi az önkéntes megélhetési költségeit (étkezés, lakhatás) és szerény mértékű, országonként eltérő mértékű zsebpénzt biztosít.
5. Mi a feltétele, hogy részt vegyél a programban?

A programban való részvételhez szükség van:
	Küldő szervezetre
	Fogadó szervezetre
	Önkéntesre

	- segít a projekt kiválsztásában

-kapcsolatot tart a fogadó szervezettel és a nemzeti irodával

-kezeli az adminisztratív ügyeket

-fizeti az önkéntes útiköltségét az EU-tól kapott támogatás segítségével

-felkészíti az önkéntest a kiutazásra

-kapcsolatot tart az önkéntessel

-hazajövetel után segít az önkéntesnek visszailleszkedni
	-biztosítja a projekt megvalósítását (megtanítja az önkéntest az elvégzendő feladatokra és biztosítja a munkát)

-biztosítja az önkéntes teljes körű ellátását (szállás, étkezés, oktatás, zsebpénz, stb.) az Európai Uniótól kapott támogatás segítségével


	-elvégzi a rábízott feladatokat

- igyekszik beilleszkedni a helyi közösségbe




6.  Mi a feltétele, hogy önkéntesként részt vegyél a programban?

· 18-30 éves kor (szigorúan, a kiutazás napján)

· Érdeklődés az önkéntesség iránt

· Lelkesedés és kitartás (a szervezés ideje alatt)

· Internet hozzáférés (az adatbázisban való kereséshez és a levelezéshez)

· Nyelvismeret (a levelezés lebonyolításához)

7. Miért jó önkéntesnek lenni?
Az önkéntes szolgálat ideje alatt a fiatalok intenzív tanulási folyamatnak lesznek részesei, lehetőségük nyílik egy másik ország és kultúra megismerésére, és ezáltal önmaguk, személyiségük fejlesztésére. Az EVS program lehetőséget nyújt a 18-30 év közötti fiataloknak, hogy fejlesszék képességeiket, kipróbálják magukat egy idegen környezetben, új kapcsolatokra tegyenek szert, és nem utolsó sorban elsajátítsanak egy idegen nyelvet. 

Az önkéntes szolgálat ideje alatt az Európai Bizottság támogatása fedezi az önkéntes megélhetési költségeit, ez jelenti a szállás és étkezési költségeket, ezen kivül a program biztosítja az önkéntesek zsebpénzét, ami országonként változó. Sőt, az utazásáról, a helyi közlekedéséről és biztosításáról is gondoskodik a program.
Mindezek mellett, az EVS-en résztvevő önkéntesek, a program végén Youthpass bizonyítvány kapnak, amely ismerteti és igazolja az informális tanulás során szerzett tapasztalatokat.

8. Miért jó a civil szervezeteknek önkéntest fogadni?
A kérdésre való válasz magába foglalja az EVS lényeget, azaz a non-profit szervezet és a helyi               közösség segítését az önkéntesek által. Az önkéntes fiatalok elvégzik a rájuk kiszabott munkát fizetség nélkül, csupán szállást és étkezést kell nekük biztosítani.
Ezen kivül fontos szerepe van a tapasztalat cserének, rálátást nyerhet más munka modszerekre, mentalitásra, hozzáállásra ami példaértékű a helyi közösség számára, ezentúl segítséget nyujthat a jővőben a szervezet tevékenységeinek optimálisabb lebonyolításában.
9. Mire jó a Youthpass igazolás megszerzése?
Minden olyan személy, aki részt vett az EVS programban  jogosult a Youthpass bizonyítványra, amely ismerteti és igazolja az informális tanulás során szerzett tapasztalatokat. Ennek a bizonyítványnak egységes a felépítése és a következő információkat tartalmazza:

· A résztvevő személyes adatai
· A tevékenységek általános leírása

· Részletes informácók a tevékenységekről amelyen az önkéntes részt vet
· Az önkéntes kiértékeli a program lezajlása alatt tanultakat

 A Youthpass tulajdonosának, az Europai Bizottság biztosítja a program alatt szerzett oktatási tapasztalatok elimerését. Ez a dokumentum nagyon hasznos lehet egy esetleges jövőbeni oktatási és szakképzési  részvétel során. A youthpass útmutatóról bővebb informáciot a következő linken:  www.youthpass.eu
10.   Milyen képzési lehetőségek vannak az önkénteseknek?

· Érkezéskor történő felkészítő (on arrival-training): azokank a nemzetközi önkénteseknek akik Romániába érkeznek,ez a képés idény interkultúrális környezetben zajlik, melynek két fő célja van: a fiatalok segítése a beilleszkedést illetően a programba és a EVS idény tisztán való felvázolása:célok, specifikus célok, elvárások és feladatok a program kifutása alatt.
· Érkezés előtt való felkészitő (pre-departure training): ez romániai önkénteseknek szól akik más országokba fognak önkéntes munkát végezni, a felkészítő lényege, hogy tudatosítsa a fiatalokban az önkéntes mivoltuk célját és felkészítse őket egy másik közegben való alkalmazkodásra.
· Időközi értékelő (mid-term meeting): a nemzetközi önkénteseknek akik Romániába érkeznek időközi felmérérésen vesznek részt, ami az érkezés és a felmérés közti időszakon való  részvétel és tevékenységek kiértékelését foglalja magaba.
· Végső értékelő (final meeting): a nemzetközi önkéntesek akik Romániába végezték szolgálatukat, a végső kiértékelésen megosztják az önkéntesség során gyűjtött tapasztalataikat, tanultakat és egyben fenséges pillanat a származási közössegbe való visszailleszkedésre.

